
JOBLOTSE 
Berlin
Schritt für Schritt in die Arbeitswelt – 
Ausbildung und Arbeitseinstieg 
gemeinsam meistern

JOBLOTSE Berlin unterstützt Jugendliche und Erwach­
sene mit besonderem Unterstützungsbedarf oder mit 
Behinderung bei der Teilhabe am Arbeitsleben und bei  
der beruflichen (Wieder-) Eingliederung.

Der einzelne Mensch steht im Mittelpunkt.
Sie sollen eine gute Arbeit finden und nicht arbeitslos 
werden. Deshalb berücksichtigen wir Ihre Interessen, 
Fähigkeiten und bisherigen Erfahrungen bei der beruflichen 
und persönlichen Weiterentwicklung.

JOBLOTSE Berlin hat auch besondere Angebote,  
z. B. das Frühstück inklusive. Arbeitgeber*innen und 
Bewerber*innen frühstücken gemeinsam und reden 
miteinander. In kurzer Zeit gibt es viele Gespräche. Dabei 
steht der Mensch im Mittelpunkt und nicht der Lebenslauf.

Sie wollen eine  
Ausbildung machen?
–	Wir unterstützen Sie bei der 

Suche nach einer passenden 
Berufsausbildung und einem 
Ausbildungsplatz.

–	Wir helfen Ihnen bei den 
Bewerbungsunterlagen und 
bei der Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche.

–	Wir unterstützen Sie in der 
Ausbildungs-Zeit.

Das langfristige Ziel: ein Arbeitsplatz  
für Sie, sozialversicherungspflichtig, 
vielleicht mit Unterstützung durch  
einen betrieblichen Job-Coach.

Sie suchen eine Arbeit?

–	Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen 
neue berufliche Perspektiven.

–	Wir beraten und fördern Sie 
(Coaching).

–	Wir unterstützen Sie bei der Suche 
nach einem passenden Arbeitsplatz.

–	Wir helfen Ihnen bei den 
Bewerbungsunterlagen und 
bei der Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche.

Das Ziel: ein Arbeitsplatz für Sie, 
sozialversicherungspflichtig, vielleicht 
mit Unterstützung durch einen 
betrieblichen Job-Coach.

Leistungen für Betriebe

–	Wir kooperieren mit Berliner Betrieben 
aus ganz verschiedenen Branchen.

–	Wir beraten Betriebe zu finanziellen 
Fördermöglichkeiten und zur 
Ausstattung des Arbeitsplatzes.

–	Wir begleiten die Auszubildenden 
und die Beschäftigten von der 
Einarbeitung bis zur Stabilisierung im 
Arbeitsverhältnis.

–	Bei Bedarf ist betriebliches  
Job-Coaching möglich.

Leistungen für Kostenträger

–	JOBLOTSE Berlin ist ein Bindeglied 
zwischen Teilnehmenden, Betrieben, 
Kostenträgern und verschiedenen 
Unterstützungsangeboten.

Leistungen und Angebote (in einfacher Sprache)
JOBLOTSE Berlin 

Begleitete betriebliche  
Ausbildung (bbA)
Was bedeutet bbA?
Wir begleiten Auszubildende bei 
der betrieblichen Ausbildung 
und beim Einstieg in eine 
sozialversicherungspflichtige Arbeit. 
Wir berücksichtigen die Interessen, 
die Fähigkeiten und die bisherigen 
Erfahrungen der Auszubildenden.

Was ist das Ziel?
Ziel ist eine normale, sozialver­
sicherungspflichtige Arbeit.

Für wen ist die bbA?
Die bbA ist für Menschen mit 
Behinderung oder mit besonderem 
Unterstützungsbedarf, 
–	die einen Ausbildungsplatz suchen und
–	die voraussichtlich für eine betrieb-

liche Ausbildung geeignet sind.

Wie lange dauert die bbA?
Wir begleiten die Auszubildenden
–	 in der gesamten Ausbildungs-Zeit 
–	beim Einstieg in die Arbeit.
Bei Bedarf helfen wir schon 3 – 6 Monate 
vor der Ausbildung bei der Suche nach 
einer passenden Berufsausbildung und 
einem Ausbildungsplatz.

Wer bezahlt die bbA?
Die bbA wird mit dem Persönlichen 
Budget bezahlt. JOBLOTSE Berlin un-
terstützt beim Antrag stellen und bei der 
Verwaltung des Persönlichen Budgets.

Aktivierungs- und Vermitt- 
lungsangebote (AVGS)
Was bedeutet AVGS?
Wir begleiten Jugendliche und Erwach-
sene mit verschiedenen Angeboten, 
damit sie einen Ausbildungsplatz oder 
eine Arbeit bekommen.

Wir berücksichtigen persönliche Stärken 
und die Leistungsfähigkeit. Wir helfen 
beim Überwinden von Schwierigkeiten 
und Barrieren.

Was ist das Ziel?
Junge Menschen und Erwachsene mit 
Unterstützungsbedarf sollen langfristig 
einen Ausbildungsplatz oder eine Arbeit 
bekommen.

Für wen sind die AVGS? 
Für Jugendliche und Erwachsene 
mit Behinderung oder besonderem 
Unterstützungsbedarf.

Wie lange dauern die AVGS? 
2 – 6 Monate, nach Bedarf

Wer bezahlt die AVGS?	
Die Agentur für Arbeit oder das 
Jobcenter. Man bekommt dort einen 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(= AVGS).

Kompetenzzentrum für Vermittlung & Integration



Kompetenzzentrum für 
Vermittlung und Integration

JOBLOTSE Berlin

Georgenstraße 35, 10117 Berlin
3. Stock links
Tel.	 (030) 20 67 27 64  
oder	 (030) 72 61 68 74
info@joblotse-berlin.de

Öffnungszeiten

Mo – Do	8:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Fr	 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr
Beratung in Deutscher Gebärdensprache (DGS)
Bitte vereinbaren Sie einen Termin!

Berlin-
Mitte

Georgenstr.

Ge
sc

hw
is

te
r-

Sc
ho

ll-
St

ra
ße

Un
iv

er
si

tä
ts

st
ra

ße

Bauhofstraße

Staatsoper

Ch
ar

lo
tte

ns
tra

ße
Pl

an
ck

st
ra

ße

Universitätsstraße

Tiergarten

Dorotheenstraße

Mittelstraße

Kreuzberg

Fr
ie

dr
ic

hs
tr.

Unter den Linden

JOBLOTSE
Berlin

Prenzlauer Berg

Friedrichstraße

Leistungen und Angebote

JOBLOTSE Berlin macht es sich zur Aufgabe, Jugendliche 
und Erwachsene mit besonderem Unterstützungsbedarf 
oder Behinderung bei der Teilhabe am Arbeitsleben und 
der beruflichen (Wieder-) Eingliederung zu unterstützen. 

Die Individualität des Einzelnen steht im Mittelpunkt.
Interessen, Fähigkeiten und bisherige Erfahrungen finden 
Berücksichtigung und werden in die berufliche und 
persönliche Weiterentwicklung einbezogen, um eine 
langfristige Integration in den Arbeitsmarkt zu erzielen. 

JOBLOTSE Berlin bietet außergewöhnliche Vermittlungs­
wege wie beispielsweise das Frühstück inklusive:
Arbeitgeber*innen und Bewerber*innen kommen in lockerer 
Atmosphäre zusammen. Es entstehen in kurzer Zeit viele 
Gespräche auf Augenhöhe, in denen der Mensch im 
Mittelpunkt steht und nicht der Lebenslauf.

Leistungen für  
Ausbildungssuchende
–	Unterstützung bei der Suche nach 

einem passenden Ausbildungsberuf 
und einem Ausbildungsplatz

–	Erstellen von Bewerbungsunterlagen, 
Vorbereitung von Vorstellungs­
gesprächen 

–	Begleitung während der betrieblichen 
Ausbildung über die gesamte 
Ausbildungszeit

Ziel: Langfristige Integration in ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäf­
tigungsverhältnis, ggf. durch Begleitung 
eines betrieblichen Job-Coaches.

Leistungen für  
Arbeitsuchende
–	Aktivierung und Entwicklung einer 

neuen beruflichen Perspektive

–	Coaching

–	Unterstützung bei der Suche nach 
einem passenden Arbeitsplatz

–	Erstellen von Bewerbungsunterlagen, 
Vorbereitung von Vorstellungs­
gesprächen

Ziel: Langfristige Integration in 
ein sozialversicherungspflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis und Nach­
betreuung, ggf. mit Begleitung durch 
einen betrieblichen Job-Coach.

Leistungen für  
Betriebe
–	Branchenübergreifende Kooperation 

mit Berliner Betrieben

–	Persönliche Beratung zu finanziellen 
Fördermöglichkeiten und Ausstattung 
des Arbeitsplatzes

–	Begleitung von der Einarbeitungsphase 
bis zur Stabilisierung im Arbeits­
verhältnis

–	Bei Bedarf betriebliches Job-Coaching

Leistungen für  
Kostenträger
JOBLOTSE Berlin versteht sich bei 
der Vermittlung und Begleitung als 
Scharnier zwischen Teilnehmenden, 
Betrieben, Kostenträgern und weiteren 
Unterstützungsangeboten.

Begleitete betriebliche  
Ausbildung (bbA)
Die bbA ermöglicht Auszubildenden 
eine individuelle und bedarfsorientierte 
Begleitung während der betrieb­
lichen Ausbildung sowie beim 
anschließenden Übergang in eine 
sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung.

Ziel: Langfristige Integration in 
ein sozialversicherungspflichtiges 
Arbeitsverhältnis.

Zielgruppe: Ausbildungsplatzsuchende 
mit Behinderung oder besonderem 
Unterstützungsbedarf, die voraus­
sichtlich für eine betriebliche Ausbildung 
geeignet sind. 

Maßnahmedauer:
Begleitung über die gesamte 
Dauer der Ausbildungszeit und die 
anschließende Integration in ein 
Beschäftigungsverhältnis.
Bei Bedarf beginnt 3 – 6 Monate vor 
der betrieblichen Ausbildung eine 
Berufsvorbereitung (Suche nach 
einem passenden Ausbildungsberuf, 
Ausbildungsplatzakquise).

Finanzierung: Einkauf über das 
Persönliche Budget.

JOBLOTSE Berlin unterstützt bei der 
Beantragung und der Verwaltung des 
Persönlichen Budgets.

Aktivierungs- und Vermitt- 
lungsangebote (AVGS)
Aktivierung und Heranführung an den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Form 
von Einzelfallmaßnahmen. Im Fokus 
stehen die Berücksichtigung individueller 
Stärken und Potenziale, deren Weiter­
entwicklung sowie die Bewältigung 
beeinträchtigungsbedingter Hürden.

Ziel: Nachhaltige Integration in eine Aus­
bildung oder ein Beschäftigungsverhältnis.

Zielgruppe: Jugendliche und 
Erwachsene mit Behinderung oder 
besonderem Unterstützungsbedarf.

Maßnahmedauer: 2 – 6 Monate 
(individuell buchbar)

Finanzierung: Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutscheine der Agentur 
für Arbeit oder Jobcenter.

JOBLOTSE Berlin 
Kompetenzzentrum für Vermittlung & Integration


